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BOUTIQUES DE GESTION

Concours Talents® des Boutiques de Gestion

A Tinitiative des Boutiques de Gestion, le Concour s Talents®
(www.concours-talents.com )
récompense chaque année preés de 100 jeunes entrepre  neurs sélectionnés
parmi 1000 candidats.

Paris, le 7 Juillet 2009

A I'origine du Concours Talents, il y a la volonté commune des Boutiques de Gestion
de valoriser et promouvoir des projets qu’elles ont accompagnés, vus naitre et se
développer.

« Talents » met en avant la dimension humaine des projets et encourage des
initiatives économiques porteuses d’emplois durables. Il recompense des TPE, dont
certaines connaissent un développement exemplaire et véhicule les valeurs
d’initiative et de solidarité chéres au Réseau des Boutiques de Gestion et a ses
partenaires. Il permet aussi a chaque créateur de mesurer son évolution personnelle
et professionnelle.
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1300 entrepreneurs se sont inscrits en 2009, un chi  ffre en hausse de 30%
par rapport a 2008.
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Décliné en 2 étapes, régionale puis nationale, ce concours récompense des chefs
d’entreprise de tous ages, dans tous les domaines d’activité, a condition qu’ils soient
accompagnés dans la réalisation de leur projet.

Aux cOtés des Boutigues de Gestion, 500 experts en entrepreneuriat et
développement local viennent de se réunir dans chaque région pour désigner les
lauréats.

Prochaine étape : jury national le 8 septembre a Paris et la remise des prix le 12
novembre au ministere de 'Economie, de I'Industrie et de 'Emploi a Bercy . En
présence de Monsieur Hervé Novelli, secrétaire d’'Et  at aux PME.

Les lauréats percoivent une dotation allant de 1 500 a 10 000 euros.

Premier concours régional et national de la créatio n d’entreprise depuis 12 ans

S’inspirant du concours québécois en entrepreneuriat , le Réseau des Boutiques de
Gestion (RBG) lance en 1997 la premiére édition du Concours Talents, pour
démontrer 'importance de 'accompagnement dans la création d’entreprise.

En 2001, le Réseau des Boutiques de Gestion (RBG) confie a I'’Association
Concours Talents (ACT), une structure partenariale dédiée qui lui est associée,
I'organisation et le développement du concours qui devient alors annuel.
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Depuis 2007, Frédéric Cameo Ponz est Président du Réseau des Boutiques de
Gestion et de I'ACT.

Talents des cités : changer I'image des quartiers e  n valorisant tous ceux qui
ont du talent.

L’ACT s’est vu confier en 2003 le Concours Talents des Cités qui récompense les
initiatives des quartiers, avec comme double objectif :

- favoriser la cohésion sociale et la citoyenneté par I'insertion professionnelle,
- créer et pérenniser des activités et des emplois dans les quartiers dits de la
politique de la ville

Talents des Cités est placé sous I'égide du ministere de la ville et co-organisé par le
Sénat, la Caisse des Dépbts, et les Boutiques de Gestion.

Ces deux concours ont récompensé, depuis leur création, plus de 1000
entrepreneurs.

Vous souhaitez
rencontrer le Président
du Concours Talents
et du Réseau des Boutiques de Gestion

merci de contacter Cécile D ELER au 01 43 20 54 87

A propos du RESEAU DES BOUTIQUES DE GESTION —  www.boutigues-de-gestion.com

Crée il y a presque 30 ans, Le Réseau des Boutiques de Gestion , association loi 1901, est le
premier réseau indépendant d’aide a la création d’entreprises.

Couvrant I'ensemble du métier de I'accompagnement a la création d’entreprise (depuis I'émergence
d’'idées en passant par la mobilisation de financements jusqu’au développement des structures), le
Réseau des Boutiques de Gestion affiche un taux de pérennité des entreprises accompagnées

de 75% a 3 ans.

Présentes sur tout le territoire, ces associations, comptent 400 structures d’accueil, déployées sur
'ensemble du territoire y compris les DOM. Aujourd’hui, 920 conseillers-salariés et 700
administrateurs bénévoles animent le réseau.

Aujourd’hui, les Boutiques de Gestion suscitent et gerent de nombreux dispositifs (émergence,
couveuses d'entreprises a I'essai, pépinieres, réseaux de créateurs) qui permettent le développement
de I'empiloi, I'éducation a l'initiative, la création de richesses et de lien social. Afin de récompenser les
parcours des créateurs accompagnés, les Boutiques de Gestion organisent chaque année les
"Concours Talents" et "Talents des Cités". 130 lauréats sont distingués et recoivent une dotation
financiére.



